
 

Отчет 

о выполнении Плана по противодействию коррупции за 2024 год 
 

 

Во исполнение подпункта 2.2. пункта 2 приказа Министерства культуры 

Республики Крым от 28.12.2023 г. № 548-л «Об утверждении Плана по 

противодействию коррупции в Министерстве на 2024 год» (с внесенными 

изменениями), письма Министерства культуры Республики Крым от 20.02.2026 

№ 01-33/652-08, ГБУК РК «Крымский литературно-художественный 

мемориальный музей-заповедник» сообщает, что в учреждении реализован 

следующий комплекс мер по предупреждению коррупции за 2024 год: 

1. Проведен контроль за соблюдением работниками в учреждении 

законодательства в сфере противодействия коррупции. 

2. Работникам ГБУК РК «Крымский литературно-художественный 

мемориальный музей-заповедник» оказана консультативная помощь по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции. 

3. Выполнен комплекс консультативно-методических мер по соблюдению 

работниками ГБУК РК «Крымский литературно-художественный 

мемориальный музей-заповедник» ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

4. Руководителем учреждения, а также лицами замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора (заместитель директора, главный 

бухгалтер) предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год в  управление 

государственной гражданской службы, кадровой и правовой работы 

Министерства культуры Республики Крым согласно плана-графика 

предоставления учреждениями и образовательными организациями, 

отнесенными к ведению Министерства культуры Республики Крым, справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за отчетный 2023 год в Министерство культуры Республики Крым. 

5. Руководителем учреждения, а также лицами замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора (заместитель директора, главный 

бухгалтер) предоставлены декларации о возможной личной заинтересованности 

за 2023 год в управление государственной гражданской службы, кадровой и 

правовой работы Министерства культуры Республики Крым, согласно плана-

графика предоставления учреждениями и образовательными организациями, 

отнесенными к ведению Министерства культуры Республики Крым, справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за отчетный 2023 год в Министерство культуры Республики Крым. 

6. Осуществлен анализ деклараций за 2023 год, представленных 

заместителями директора, главным бухгалтером учреждения относительно 

возможной личной заинтересованности. 



7. Проведен анализ сведений, предоставленных заместителями директора 

и главным бухгалтером о наличии ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет возможного или 

возникшего конфликта интересов. 

8. В подразделы «Противодействие коррупции» официального сайта 

ГБУК РК «Крымский литературно-художественный мемориальный музей-

заповедник» размещены соответствующие методические материалы. 

9. Разработан и утвержден план работы по противодействию коррупции в 

ГБУК РК «Крымский литературно-художественный мемориальный музей-

заповедник» на 2024-2026 гг. 

10. Проведена оценка коррупционных рисков в учреждении, при 

поступлении уведомления о возможном возникновении конфликта интересов 

проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей специалиста по 

гражданской обороне и заместителя директора, подготовлено соответствующее 

заключение, приняты меры по урегулированию конфликта интересов.  

11. На официальной сайте музея в информационно-коммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ 

Президента  Российской Федерации от 29 декабря 2022 года №968 "Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 

период проведения специальной военной операции" для последовательного 

перехода на официальный интернет-портал правовой информации  

12. В подразделы «Противодействие коррупции» официального сайта 

ГБУК РК «Крымский литературно-художественный мемориальный музей-

заповедник» размещен план работы учреждение по противодействию 

коррупции на 2024-2026 гг. 

13. Проведена оценка коррупционных рисков в учреждении, утвержден 

приказ об оценке коррупционных рисков, порядок проведения коррупционных 

рисков, составлена карта коррупционных рисков, утвержден перечень 

должностей, подверженных коррупционным рискам, а также коррупционно-

опасных функций. 

14. Директор, заместители директора, гл. бухгалтер повторно 

ознакомлены с законодательством о мерах юридической ответственности, 

методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе, имущественном характере и заполнении 

соответствующих справок 

15. Осуществлен анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2023 год. На основании доклада 

Министерства культуры Республики Крым, проведено заседании Комиссии по 

обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на 

основании трудового договора в ГБУК РК «Крымский литературно-

художественный мемориальный музей-заповедник», ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, о 

рассмотрении факта предоставления недостоверных и (или) неполных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга, 



при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера главным бухгалтером за периоды 2022, 2023 год. 

16. Проведена оценка коррупционных рисков в учреждении, при 

поступлении уведомления о возможном возникновении конфликта интересов 

проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей художником 

отдела приема посетителей, организации мероприятий и развития, заведующим 

отделом музея и специалистом по персоналу отдела кадров, подготовлено 

соответствующее заключение, приняты меры по урегулированию конфликта 

интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


